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Remissyttrande over Utredningen om ILO:s
konvention om vald och trakasserier i
arbetslivet (SOU 2021:86)

Brottsforebyggande radet (Bra) har fatt rubricerat betdankande pa remiss och lamnar
foljande yttrande.

Bra har inget att invinda mot utredningens bedémningar och forslag. Bra tillstyrker
dirmed forslagen.

Bra vill i samband med tillstyrkandet av forslagen betona vikten av att genom fortydligan-
det i AML formellt férena sdkerhetsfragor med arbetsmiljofragor. Brés forskning om
otillaten paverkan visar tydligt att olika funktioner pa central niva — sdkerhet, HR och
ledning — maste ta ett gemensamt ansvar och samarbeta for att forebygga och motverka
exempelvis vald och trakasserier (Bra 2014:4, Bra 2016:13, Bra 2016:14, Bra handbok
2017). Traditionellt har vald och trakasserier varit en sikerhetsfraga men for att férebygga
och hantera dessa paverkansforsok behover dven ledning och HR agera utifran respektive
ansvarsomraden. Ett ytterligare medskick ar att det ar stora skillnader mellan trakasserier
och véld. Bras undersokningar visar att arbetsgivare har en forhallandevis god formaga att
forebygga och hantera vald. Trakasserier behover inte utgora straffbara gérningar och kan
vara av subtil karaktir (t.ex. obehagliga anspelningar) vilket gor dem svéra att hantera for
arbetsgivaren. Det kan siledes finnas behov av riktad information till arbetsgivaren om hur
de identifierar och hanterar trakasserier.

Bras forskning om tystnadskulturer (Bra 2019:10) visar att det kan vara sarskilt svart for
otypiska brottsoffer att berdtta om sin utsatthet for brott i nara relation. Det kan krivas
sarskild kunskap for att identifiera exempelvis man som utsétts for vald av en kvinnlig
partner. En central komponent i relationsvéld dr att isolera den utsatta frin omvérlden.
Exempel finns i undersékningen pa att konsekvenserna av kontrollen och valdet ar sa
allvarliga att den utsatta sjukskriver sig fran arbetet. Det kan vara ett centralt, men svért,
forsta steg for den utsatta att borja berdtta om sin utsatthet for arbetsgivaren, och det
kraver séledes sarskild kompetens for att vinna den utsattas fortroende.

Detta yttrande avges av tf. generaldirektor Bjorn Borschos efter foredragning av HR-chef
Linda Bostrém Melander.
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